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Az intézmény igazgatéja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat munkaltatodi
hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagoégusainak, valamint a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER)
intézményi  szabalyait.  Szabalyzatunk  elkészitésekor  figyelembe vettik a  pedagdgusok
teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény, roviditésben Puéty.

e A pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL30.)
Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V.4.) BM rendelet,
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1. A pedagodgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3) bekezdésének
rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért felelos miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezo nevelo-oktato munkat kézvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott
teljesitmeényet. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PUétv.160. § (7) bekezdése arr6l rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-0s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagodgus
teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabdlyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti,
amely meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsdnak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszdmokat, valamint az Gsszesitett
teljesitményértékelés alapjan megallapitand6d Kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek
megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s tanév
inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer, tervezésével ¢és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabdlyait annak
érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk
tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasihoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
szlikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban
hatdrozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtasdhoz
nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatirozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint a
teljesitményertékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékeld vezeto gyakorolja. A Rendelet 2. § 2.
pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja (vagy
foigazgatoja), az igazgato (vagy foigazgatd) esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartoéjanak kijelolt
képviseldje. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények meghatirozasa tehat — az igazgatod
teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe kozremiikédokent
bevonhatd legyen a fOigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az
intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az intézményegység-vezeto-helyettes, valamint
az értékelendé személy munkakozosségének vagy munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink
sajatossagaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kozremiikodok korét
az alabbiakban hatarozom meg:

e azigazgatOhelyettes(ek)
e az értékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rendszer erre
lehetdséget biztosit — munkakdzdsség-vezetoi.
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Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérol legkésobb az érintett
teljesitmeényertékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja dont, amelyet az értékelendd személy
tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodd kollégat. A teljesitményértékelésben torténd
kozremtkodésre az igazgatd kéri fel a kivéalasztott személyt. Amennyiben az értékelendd személy
munkakodzdsség-vezetdjét/munkakozosség-vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremitkodoként, akkor az
értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy
munkakozosségnek a vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikdo személyekrol torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon beliil irdsban
terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése tigy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és minden tanévben
dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket a teljesitményértékelési
idOszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan.
A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési iddszakban nem
modosithatok. Az igazgat6 altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd
személy esetében a teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézmenyi értékelési szempont meghatdrozasanak lehetésége azt biztositja, hogy az igazgato sajat
intézményének a legjobban megfeleld, az adott idoszakban vagy helyzetben a leglényegesebbnek tartott
feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a pedagdgusok annak megfeleld munkateljesitményét vagy
annak hidnyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasara, illetve
azok modositasara, uj értékelési szempontok meghatarozasara minden (jonnan indul6 teljesitményértékelési
idészakban, azaz minden tanév/nevelési év induldsat megel6zéen augusztus 25-ig van lehetdség.

A Miskolci Gorogkatolikus Altaldnos Iskola 2025/2026-0s tanév Fenntarté dltal jévahagyott egyedi
intezményi értékelési szempontja:

A keresztény, kiilondsen a gorogkatolikus értékek kozvetitése a mindennapi nevelésben €s oktatasban
a tanulok, dolgozok és sziilok korében, a teremtett vilag iranti feleldsség megjelenitése a mindennapi
miuko6désben, a nevel6-oktatd munkaban.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem rendelkezd
pedagogusok esetében a teljesitményértékelés meginditasat megelézden az igazgatd hdrom személyre
szabott éves teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésobb
2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell
kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat
rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
modositasara a meghatdrozasra vonatkozo6 eljaras szerint, a munkakdri feladatok jelentds meértékii valtozasat
kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februdrjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatdrozasara 2025. augusztus 31-ig kertil sor. A teljesitménycélok meghatirozasédba az igazgatd a
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kozremiikddoket is bevonhatja, intézményiinkben a kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem
el.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben: teljesitménycélok)
intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmi és azonosithato, az adott teljesitményértékelési
iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tizhetd ki, amelynek megvalosulésa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne haladja meg a
négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magéanak egy részletesebb tervet, amely
majd segiti a konkrét értékelést,

e a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lennilik, hogy azok megvaldsulasit a széban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozéasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a kompetenciafejlesztési
feladatokra, az osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetdi feladatokra, a munkatervben prioritasként
meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos
osztaly osztalyfondki feladatainak eredményes ellatasa),

e az ¢értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok vonatkozhatnak pl. a munkatervben szerepld

feladat, program megvalositasara, a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara vagy az
¢érintett személyes szakmai fejlédésére.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek szamdra
legkésobb 2025. augusztus 29-1g részletes tdjékoztatast ad. 2025. szeptember 16-ig a kozremiikodo
személyek (intézményi vezetok, munkakozdsség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szamara
az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az értékelt
személy az 6nmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 30-ig tolti fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a
pedagégus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfelelé konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2025. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az
egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus
kozremiikddésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja,
azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa €s véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-0s tanévben/nevelési
évben

A pedagdgusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezd. A TER elsé
teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2025. szeptember 1. zarasa 2026. junius 30. napja. Az ebben a
tanévben/nevelési évben lebonyolitand6 teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére keriil sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kdzremiikodésével),
e az intézmény két igazgatohelyettese, tovabba a munkakozdsség vezetoi

4



Miskolci Gordgkatolikus Altalémos Iskola

e azintézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 36 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki fokozatban 1évok
¢és az oraadok kivételével),

e az intézmény két pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
két pedagogiai asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek szama tehat
1ig.+2ig.h.+35pedagogus+1Noks= 39f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a
szdmukra meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelnilink, ezért a munkatervben vallalt és az egyéni
celmeghatarozasig teljesitési idoszaka utan kezdodik meg a tényleges teljesitmeényértékelés. Az oralatogatasi
titemterv készitésekor a beosztasoknal figyelembe vessziik, hogy marcius, aprilis és méjus honapokban a
konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell.

A tavasszal indul6 konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében az oktdbertdl marciusig
tartd idoszakban el kell végezniink az értékelendo pedagogusok oraldatogatasat/foglalkozaslatogatasat,
amelyrdl a latogatoknak a teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket
kell késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval az alabbi
tablazatban  meghatarozott  kozremikodd — vezetdt, valamint az  érintett munkakozdsség-
vezetdt/munkakozosség-vezetoket biztam meg. A meglatogatott o6ra/foglalkozas tapasztalatait rogzitd
értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat
a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeloltem azt a kozremiikodd vezetdt, akit megbiztam a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teend6k elvégzésével, valamint azokat a személyeket, akiket az
adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremiikodoként kértem fel. Ha tobb munkakozdsség
tagja a pedagdgus 6 hatarozhatja meg, mely munkacsoporton beliil legyen értékelve. Az objektiv értékelés
megallapitasaként az 1) pedagogusainkat két munkakozosségvezetd értékeli, melynek munkacsoportjahoz
tartozik.

S/a Az oralatogatas, foglalkozaslatogatas rendje
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Az értékelt személy és az értékeld vezetd Munkakdzosség-vezetd
Ertékelt Végrehajto Ertékeld vezetd Kozremtikodé = Kozremiikodo
1. Béres Gaborn¢ ig.  Fenntart6 képv. _ _ _
2.

Eperjesiné Bolyko Béres — Gaborné - - -
Miaria igh. igazgato



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ferenciné Barabas
Emoke igh.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt

Ambrus Annamaria
Bakné Orosz
Teodora

Bihall Viktoria
Bodnarné Demko
Beata

Csall6 Beata

Csesznik Timea

Demkoné Fazekas

Marianna

Durstné Toéth Irén
Fedorné Osvay
Agnes

Fedorné Servenyak
Rita

Ferencsak Zita

Galajdané Ungvari
Réka

Béres Gaborné

igazgato

Végrehajtod

Béres Gaborné

igazgatd

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgatd

Béres Gaborné

igazgato
Béres  Gaborné
igazgato
Béres  Gaborné
igazgatd

Béres Gaborné

igazgato

Béres Gaborné

igazgato

Ertékeld vezetd

Eperjesiné Bolyko
Miaria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Ferenciné Barabas
Emoke igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Ferenciné Barabés

Emoke igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Ferenciné Barabas
Emodke igh.

Ferenciné Barabas
Emoke igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Ferenciné Barabas
Emoke igh.
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Munkako6zosség-vezetd

Kozremiukodo

Ferencsak Zita

Polyék Attilané

Polyédk Attilané

Durtsné Toth

Irén

Polyék Attilané

Polyak Attilané

Ferenciné
Barabas Emdéke

Durstné Toth

Irén

Ferencsik Zita

Hornydkné Gal
Andrea

Kozremiukodo

Ferenciné
Barabas
Emoke



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Garad Modnika

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt

Hornyakné Gal

Andrea

Gocz Beata

Kavalecz Nikoletta

Kristonné
Makranci Emese

Kuiné Németh

Viktoria

Leskovics Tamas

Magyar Timea

Markovicsné Szabd
Marietta Noémi

Nagy Judit

Dr. Oldhné Karpati
Zso6fia

Pappné Orosz Klara

Péter Péter

Polyak Attilané
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Béres
igazgato

Gaborné

Végrehajtod

Béres
igazgatd

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgatd

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgatd

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Ferenciné Barabas
Emoke igh.

Ertékeld vezetd

Eperjesiné Bolyko
Miaria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Ferenciné Barabas
Emoke igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Miaria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Ferenciné Barabas

Emoke igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Galajdané
Ungvari Réka

Munkako6zosség-vezetd

Kozremiukodo

Polyak Attilané

Polyék Attilané

Polyéak Attilané

Polyak Jutka

Ferencsak Zita

Ferenciné

Barabas Emoéke

Ferencsak Zita

Ferencsak Zita

Ferencsak Zita

Polyak Attilané

Ferenciné

Barabas Emdke

Durstné To6th

Irén

Hornyakné¢ Gal
Andrea

Kozremiukodo

Fedorné Osvay

Agnes

Hornyakné Gal
Andrea



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Rakaczki
Zsuzsanna

Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt

Szabd Andrasné

Szarka Laszlo

Szenttamasiné
Hrabovszki Agnes

Dr.
Attilané

Szoboszlai

Szlics Aniko

Sziicsné

Ibolya

Nagy

T6th Richard

Torokné
Andrea

Veres

Csillik
NOKS

Laszloné
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Béres
igazgato

Gaborné

Végrehajtod

Béres
igazgatd

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgato

Béres
igazgatd

Béres
igazgato

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Gaborné

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Ertékeld vezetd

Eperjesiné Bolyko
Miaria igh.
Ferenciné Barabas

Emoke igh.

Ferenciné Barabas
Emoke igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Eperjesiné Bolyko
Maria igh.
Ferenciné Barabas

Emoke igh.

Ferenciné Barabas
Emoke igh.

Eperjesiné Bolyko
Maria igh.

Ferenciné Barabas
Emoéke

Polyak Attilané

Munkako6zosség-vezetd

Kozremiukodo

Polyak Attilané

Polyédk Attilané

Ferencsak Zita

Ferenciné
Barabas Emoéke

Fedorné Osvay
Agnes

Fedorné
Agnes

Ferencsak Zita

Kozremiukodo

Osvay
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5/b 2025/2026-0s tanév oralatogatasi iitemterve

PEDAGOGUSOK ELLENORZESI ES LATOGATASI UTEMTERVE 2025/2026
SZEPTEMBER
ido osztaly targy ellenérzott személy ellendriz
hajnali és délutani iigyelet érintett nevel6k Béres Gaborné
tanul6szoba beindulésa érintett nevel6k Ferenciné Barabas Emdke
elektronikus napld Szarka Laszl6 rendszergazda Ferenciné Barabas Eméke
Szeptember ugyeletl b?()sztg’is’ Orarend érintett neveldk Eperjesiné BOlyké Maria és
miikddése Ferenciné Barabas Emdke
02-05.
ebédeltetés érintett nevel6k Béres Gaborné
e-naplo Szarka Laszlo Ferenciné Barabas Emdke
udvari sza}.b adfoglalkozésok, érintett nevel6k Eperjesiné Bolyko Maria
tigyeletek
tanulok nyilvantartasa Eperjesiné Bolyké Maria Béres Gaborné
szeptember . o ; y , T
08-12 iskolai gyermekvédelmi adatok Stefan Zoltanné Béres Gaborné
. torzslapok osztalyfonokok Eperjesiné Bolyko Maria
. , munkak6z0sség vezetok és
tanmenetek minden pedagdgus feleldsok
szeptember munkatervek munkakdzOsseg vezetk és Béres Gaborné
felel6sok
15-19.
beirasi naplo Eperjesiné Bolykd Maria Béres Gaborné
ISK statisztikai adatlap Fedorné Osvay Agnes Eperjesiné Bolyk6 Maria
szeptember tanmenetek minden pedagdgus Béres Gaborné
22-26.
2.0 technika Kristonne Makranezi |y 1v4kné Gal Andrea
Emese
6.b Természettudomany Péter Péter Durstné Toth Irén
OKTOBER
ido osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
3.J1. angol Sziicsné Nagy Ibolya Galaj dan’e Ungvari
29 Réka
szept.29.- — —
okt 3 4c hittan Galajdané Ungvari Réka  perec Gapome
statisztika elokészitése Eperjesiné Bolyko Maria Béres Gaborné




Miskolci Gordgkatolikus Altalémos Iskola

alsos e-naplok tanitok Eper) eSII}e.BOkaO
Maria
felsds e-naplok tanarok Ferencme”Barabas
Emoke
4.b matematika Nagy Judit Ferencsak Zita
. Galajdané Ungvari
5.12. magyar Garad Monika Réka
3.c matematika Ferencsak Zita Béres Gaborné
Eperjesiné Bolyko
orszagos probamérés lebonyolitasa Durstné T6th Irén Maria
palyaorientaciés mérés lebonyolitasa Galajdané Ungvari Réka Ferenciné Barabas
Emoke
oktober diagnosztikai vizsgalat el6készitése 1. évf. osztalyfénokok Eperjesn}e‘Bolyko
Maria
06-10.
4.a matematika Sziics Anikod Ferencsak Zita
7-8. lanyok testnevelés Fedorné Osvay Agnes Durstné Toth Irén
angol Garad Monika Béres Gaborné
2.a angol Jarasovits Attila Béres Gaborné
8.évf. kompetenciavizsgalatanak bef. Ferenciné Barabas
atkiildése Emodke
7.a digitalis kultira Szarka Laszlo Ferencme”Barabas
Emodke
4.c vizualis kultara Ferencsak Zita Horyakné Gél
) Andrea
oktober
4.b ének Ambrus Annamaria Béres Gaborné
13-17.
4.c kornyezetismeret Bathoryné Izsépy Gabriella Béres Gaborné
testnevelés Fedorné Osvay Agnes Béres Gaborné
.. Eperjesiné Bolyko
4.c magyar Gocz Bea Méria
okt.20-22. : jesiné 5
4.b magyar Polyak Attilané Eperjesme.B(ﬂyko
Maria
4.a magyar Bakné Orosz Teodora Eper]esu}e.BOIYko
Méria
8.a biologia Molitorisz Zoltan Béres Gaborné
8. hittan , Stefin Béres Giborné
Zoltan
l.c matematika Jarasovits Attila Ferencsak Zita
6.b magyar Leskovics Tamas HEER ST

Emoke

Oszi sziinet: oktober 23 — november 02.
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NOVEMBER
idé osztaly targy ellenérzott személy ellendriz
3a magyar Hornyékné Gél Andrea Eperjesiné Bolyko Maria
november 03-07.

3b magyar Dr Olahné Kérpati Zsofia Eperjesiné Bolyko Maria
8YG magyar Szab6 Andrasné Eperjesiné Bolykoé Maria
4b magyar Kavalecz Nikoletta Béres Gaborné
3.b matematika Nagy Judit Béres Gaborné
1b magyar Demkoné Fazekas Mariann Polyak Attilané
3b matematika Fedorné Severnyak Rita Ferencsak Zita

november 7.¢vf. fit Testnevelés Toth Richard Béres Gaborné

10-14. 2.C matematika Kuiné Németh Viktoria Béres Géborné
7.a biologia Molitorisz Zoltéan Durstné Toth Irén
5.b torténelem Leskovics Tamés Béres Gaborné
4.a kornyezetismeret Csorba Viktoria Eperjesiné Bolyko Maria
4.b matematika Nagy Judit Eperjesiné Bolyko Maria
4.c matematika Ferencsak Zita Eperjesiné Bolyko Maria
71 angol Kalasz Eszter Ferenciné Barabas Eméke
1b angol Markovicsné Szabé Marietta Noémi | Galajdané Ungvari Réka
5/2. magyar Galajdané Ungvari Réka Ferenciné Barabas Emoke
6.b magyar Leskovics Tamas Galajdané Ungvari Réka
8.a magyar Bodnarné Demko Beata Galajdané Ungvari Réka
fels6 tagozat vizualis kultura Péter Péter Hornyakné Gal Andrea

5.a vizualis kultira Péter Péter Ferenciné Barabas Emdke
3.c matematika Kuiné Németh Viktoria Ferencsak Zita
3.c matematika Kuiné Németh Viktoria Eperjesiné Bolyko Maria

noj\-/Ye_r;l]k-).er ukran tanulok fejlesztd foglalkozasa Bakos Irina Béres Gaborné
la magyar Csesznik Timea Polyak Attilané
3.b matematika Fedorné Rita Eperjesiné Bolyko Maria
3a matematika Magyar Timea Eperjesiné Bolyko Maria
4.c testnevelés Csesznik Timea Béres Gaborné
7/1. angol Kalasz Eszter Galajdané Ungvari Réka
5.a ének Simon Katalin Galajdané Ungvari Réka
5.a torténelem Szenttaméasiné Hrabovszki Agnes Béres Gaborné
3.a testnevelés Magyar Timea Béres Gaborné

id6 osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
november 4.c magyar Gocz Beata Polyak Attilané

11
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24-28. 4.h ének Simon Katalin Polyéak Attilané
3a matematika Magyar Timea Ferencsak Zita
8.a kémia Ferenciné Barabas Emdke Durstné Toth Irén
4.c néptanc Gocz Beata Béres Gaborné
2.b ének-zene Fedorné Severnyak Rita Béres Gaborné
5.a ének-zene Simon Katalin Ferenciné Barabas Eméke
3. /4. angol Kalasz Eszter Galajdané Ungvari Réka
DECEMBER
4.a magyar Bakné Orosz Teodora Polyak Attilané
decir:.ber 5/2 cs. matematika Kuiné Németh Viktoria Durstné To6th Irén
2.b| matematika Kavalecz Nikoletta Ferencsak Zita
3a magyar Hornyakné Gal Andrea Béres Gaborné
2.b magyar Dr Olahné Karpati Zsofia Béres Gaborné
2.C magyar Szab6 Andrasné Béres Gaborné
3a magyar Hornyakné Gal Andrea Polyak Attilané
2.c matematika Markovicsné Szabo Marietta Ferencsak Zita
312 angol Garad Monika Ferenciné Barabas Emé&ke
4/1 angol Bihall Viktoria Galajdané Ungvari Réka
december
08-12.
e-naplok minden pedagdgus Eperje.sir'lé BO]yl,(é Méria
Ferenciné Barabas Emdke
5.évf. fin Testnevelés Téth Richard Fedorné Osvay Agnes
3.c vizualis kultura Kuiné Németh Viktoria Hornyakné Gal Andrea
TELI SZUNET: DECEMBER 20 — JANUAR 05
JANUAR
ido osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
4a magyar Rakaczki Zsuzsanna Béres Gaborné
Jasnl;ar 7/1. csoport angol Bihall Viktoria Béres Gaborné
' 3a matematika Sziics Aniko Béres Gaborné
6.a torténelem Szenttamasiné H. Agnes. Ferenciné Barabas Emdke
7-8 fitk testnevelés Téth Richéard Ferenciné Barabas Emdke
. ) BTMN fejlesztés Szabo Judit Béres Gaborné
januar : -
BTMN fejlesztés Polgériné Kondas Dorottya Béres Gaborné
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12-16. SNI fejlesztés Tavasziné Lengyel Szilvia Béres Gaborné
érdemjegyek szama | minden alsds pedagogus Eperjesiné Bolyko Maria
érdemjegyek szama | minden felsds pedagogus Ferenciné Barabas Emdke
|.félév vége jan.17.
2. évfolyam
6.b digitalis kultara Szarka Laszlo Durstné To6th Irén
januar 7.a f6ldrajz Péter Péter Béres Gaborné
19-23. als6s e-naplok osztalyfonokok, szaktanarok Eperjesiné Bolyké Méria
felsds e-naplok | osztalyfonokok, szaktanarok Ferenciné Barabas Emdke
3.a magyar Bakné Orosz Teodora Béres Gaborné
januar la matematika Torokné Veres Andrea Béres Gaborné
26-30. 1b magyar Dr Szoboszlai Attiliné Béres Gaborné
FEBRUAR
ido osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
3.b magyar dr. Olahné Karpati Zsofia Polyak Attilané
6. . L ; Ferenciné Barabas
/Bl testnevelés Fedorné Osvay Agnes Emdke
1.b matematika Ambrus Annamaria Ferencsak Zita
februar izuali
4.0 o A Polyék Attilané Hornyékné Gal Andrea
02-06. kultira
4.a néptanc Csorba Viktoria Eperj esine. Lol
Maria
la magyar Bodnarné Demko Beata Béres Gaborné
5/1 matematika Durstné Toéth Irén Béres Gaborné
3.b vizualis kultara Fedorné Severnyak Rita Hornyakné Gal Andrea
5.b természettudomany Molitorisz Zoltan Ferencme”Barabas
] Emodke
februar
9-13. 3.c magyar Szabd Andrasné Polyak Attilané
2.c magyar Makranczi Emese Eperjesiné Bolyko Maria
2.a magyar Bodnarné Demko Beata Eperjesiné Bolyko Maria
2.b magyar Dr Szoboszlai Attilané Eperjesiné Bolyko Maria
5.0 torténelem Szenttamasiné Hrabovszki Galajdané Ungvéri Réka
Agnes
, 2.a magyar Bodnarné Demko Beata Polyak Attilané
februar e Y
16-20. 4n angol Bihall Viktoria Ferenciné Barabds
Emodke

13
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lc matematika Jarasovits Attila Eperjesiné Bolyko Maria
4. evf. német szakkor Pappné Orosz Klara Galajdané Ungvari Réka
la magyar Csesznik Timea Eperjesiné Bolyké Maria
1b magyar Demkoéné Fazekas Marianna Eperjesiné Bolyké Méria
lc magyar Rakaczki Zsuzsanna Eperjesiné Bolyk6 Maéria
1.b matematika Csorba Viktoria Béres Gaborné
lc matematika Markovicsné Szabd Marietta Béres Gaborné
2.a emelt angol Kalasz Eszter Ferencme,,Barabas
Emodke
; 5.b osztalyfonoki Galajdané Ungvari Réka Béres Gaborné
februar 23 —
27. . . ) . . -
8.a kémia Ferenciné Barabas Emdke Béres Gaborné
MARCIUS
id6 osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
1b Testnevelés Csorba Viktoria Fedorné Osvay Agnes
, . ., Eperjesiné Bolykd Maria
orszagos kimeneti mérések érintett pedacoousok . b
lebonyolitasa pedagog FerencmeﬂBara as
Emoke
alsos e-naplok osztalyfonokok, szaktanarok | Eperjesiné Bolyko Maria
marcius iné 4
felsds e-naplok osztalyfonokok, szaktanarok FerencmeﬂBarabaS
02-06. Emoke
dr. Szoboszlai . qas
2.b magyar Attil4né Polyak Attilané
lc magyar Fejesné Kajuha Agnes Béres Gaborné
5. angol Sziicsné Nagy Ibolya Béres Gaborné
la vizualis kultara Sziics Anikd Hornyakné Gal Andrea
Brmrecad Ferenciné Barabas
4/2 angol Szlicsné Nagy Ibolya Eméke
Z g 2.c magyar Kristonné Makranczi Emese Polyak Attilané
marcius
9-13. la matematika Torokné Veres Andrea Eperjesiné Bolyké Maria
1b matematika Csorba Viktoria Eperjesiné Bolyko Maria
lc matematika Jarasovits Attila Eperjesiné Bolyké Méria
kezdo német Pappné Orosz Klara Béres Gaborné
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orszagos kimeneti mérések Eperjesiné Bolykd Maria
lebonyolitasa érintett pedagdgusok Ferenciné Barabas
marc.24- majus 30. Emdke
L 8/1 matematika Csall6 Beata Ferencme”Barabas
marcius Emoke
16-20. . , , , Ferenciné Barabas
4.évfolyam német Pappné Orosz Klara Eméke
lc magyar Rakaczki Zsuzsanna Polyak Attilané
8/1cs matematika Csall6 Beata Durstné To6th Irén
3.b magyar Polyak Attilané Béres Gaborné
APRILIS
ido osztaly targy ellendrzott személy ellendriz
7. Hittan Hosko Orsolya Béres Gaborné
mare.23- 4.c Hittan Bakosné Szert Melitta Béres Gaborné
27. 3.3,c Hittan Béres Gaborné
6. Hittan Dankoné Boholy Agota Béres Gaborné
beiratkozas el6készitése St?fan Zc?lta'nne Béres Gaborné
iskolatitkar
) ) L, Eperjesiné Bolykd Maria
orszagos kimeneti mérések érintett pedagdgusok F 16 Baraba
(s erenciné Barabas
ﬁpl‘. 13-17. lebonyolitasa Emdke
20-24. 7.2 kémia Durstné Toth Irén Ferenciné Barabis
27-30, ' Emoke
3.c Gocz Beata testnevelés Fedorné Osvay Agnes
5.a technika Szilva Noémi Ferencme,,Barabas
Emdke
marcius 31 - aprilis 1. tanul6i/ dolgozai lelkinap
Tavaszi szlinet: apr. 2-12. Stefan Zoltan - Béres Gaborné
ido targy ellendrzott személy ellendriz
e 5 i i méré Eperjesiné Bolyko Maria
majus 0rszagos klmen’e‘fl mérések érintett pedagbgusok per) - Y, !
4.8 lebonyolitasa Ferenciné Barabas Emdke
vglaszthatq fogl?lkozetscr)kra Eperjesiné Bolyké Maria Béres Gaborné
jelentkezések Osszesitése
s TER célok megvalésulasa . e
tolsé tanitasi nap: . o Béres Gaborné
P’, O.SO s1hap dokumentaciok feltdltése jinius | munkakdzdsség-vezetdk, feleldsok
junius 20. 30-ig
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6. A TER intézményt értint6 hataridéi

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hatéariddket, illetdleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az alabbiak

szerint hatarozom meg;:

2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szold egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2025. augusztus 29-ig: a nevel6testiilet tdjékoztatdsa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2025. augusztus 29-ig: a kozremiikodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben térténd
kozremuko6désre,

2025. augusztus 30-ig: a vezetdi megbizéssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2025. augusztus 29-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagodgusokra, értékeldkre és kozremiikoddkre vonatkozd beosztdsanak
kozzététele,

2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

2025. szeptember 16-ig: a kozremiikodd személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendé foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

2025. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik
az eKRETA rendszerében,

2025. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2026. marcius 1-t8l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2026. janius 15: a teljesitményértékelési idoszak zar6 napja,

2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értekelése nevelOtestiileti értekezleten.

Az igazgatdé — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositadsa

érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon

munkakozosség vagy munkakozosségek vezetoit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. Kivételt
képez ez alodl az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az igazgatotol, hogy ne
bizza meg kozremiikddoként a munkakozosség-vezett. A pedagodgus szakképzettséggel nem
rendelkez6 neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személyek
esetében ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetoknek nem adhato6.
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7. Az értékelend6 személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldzo értékelo megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az ¢értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgatd altal a teljesitményértékelésben vald kozremiikodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetok)

e az ¢értekeld altal felkért kozremiikodé (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kozremiikodé (vezetoi megbizdassal rendelkezé  pedagogus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb szempont, vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatdé a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilk, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuldi véleményeket is figyelembe veheti.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
eértékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett onértékelésében foglaltakat minden alkalommal
mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat €s az Onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb
mértékben tér el egymastol. Az értekelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatos
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorlo igazgatd
(a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értekeléshez sziikséges adatok 0sszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld megbeszelés
elékeészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen k6zol
az értékelendd személlyel,

® az ¢értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezOen — benytjtott
onértékelésre,

o czt kovetden értékeld beszeélgetést folytat az értékelendd személlyel, €s ez alapjan véglegesiti a
pontszamot.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetoen, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errol 6t tdajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o Kkiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam
50%-a vagy a feletti, és 80%-a alatti,
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o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

Az értékelés alapjan keriilhet sor az illetményemelésre, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési
sziikséglet megfogalmazasara, az aldbbiak szerint:

* kiemelked¢ teljesitményt nyajté pedagogus szamara a munkaltato illetményemelést biztosit;

* az atlagos teljesitmény nyujté pedagdgus szamara a munkaltato illetményemelést biztosithat;

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagéogusok szamara Adhaté
pontsza
m
1. Pedago6giai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4, Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Héarom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:
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Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktaté munkat kozvetleniil Adhato

segit6 munkakorben foglalkoztatottak szamara pontsza
m
1. Pedago6giai munka tdmogatadsanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatdridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakorhoz kotédo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

8. A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi megbizassal
rendelkezd foglalkoztatottjai - igazgatOhelyettes - esetében az értékeld vezetd az intézmény
igazgatdja. A vezetdi megbizassal rendelkez6 pedagdgusok teljesitményertékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete
hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontsza

m
1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
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4, Vezetéi kommunikacid €s iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikkr6zo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

9. Ertékelési alapelvek az Oktatasi Hivatal ajanlisa alapjan

a koznevelés célja mindenekel6tt a gyermekek nevelése-oktatasa, tehat a pedagogus
teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsésorban ebbdl a szemszogbdl kell
vizsgalnia a pedagdgusok munkajat;

az Ovodapedagégusok személyes szakmai autonomidjat vegye figyelembe, az
ovodapedagogus fejlédés iranti motivaciojanak és elkdtelezettségének erdsitése céljabol ne
pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek meg benne
az Onreflexidkra €piild, az egyéni fejlédési igényeket is tikrozd teljesitménycélok, a
pedagogiai kultara fejlédése és fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek;

egyszert, vilagos felépités;

adatokra, tényekre épiilé rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;
atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykovetelmény;

nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

jol definialt, kozérthetd szempontok;

a teljesitményértékelés a késObbiekben keriiljon 0Osszekapcsoldsra a pedagogusok
tovabbképzési rendszerével,;

a személyes kapcsolat és értékelés az értekeldvel megkeriilhetetlen (a személyes értékeld
beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények meghatarozasa);

hangsuly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a folyamatos
szakmai tdmogatas biztositasara;

legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési differencialasra
az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban 6sztonzé-motivalo jelleggel;
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A személyhez igazodo értékelés hitelessége érdekében, az egyes szempontok értékelése sordn a
vizsgalt egyéni és intézményi tényezok relevancidja eltérd lehet az értékelt pedagdgus esetében.
Nem sziikséges olyan adat, informacioforras vizsgalata, amely egy adott pedagdégus munkajaban
objektiv okokbdl nem relevans. Ez egyben azt is jelenti, hogy nagy feleldssége van a vezetdnek az
értékelési folyamat soran, hogy a rendelkezésre all6 informacidkat és adatokat, vezetdi
tapasztalatokat objektiven, ardnyosan, timogatd €s fejlesztd hozzaallassal vegye figyelembe.

Nagy létszamu nevel6testiiletek, illetve specidlis szervezeti strukturaban (tagintézménnyel,
telephellyel, tobbcélian) mikddd koznevelési intézmények esetén fokozottan indokolt lehet az
igazgatd tehermentesitése, és az igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok bevonasa a
kollégak értékelésébe. A gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre.

Az értékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 részbdl all ossze:

e személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

e a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

10. A nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékelése

Az értékelési rendszer 2 részbol all dssze:

e személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott tanévre meghatarozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) €és azok évenkénti értékelése,

e a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi €s minds€gi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

A nevelb-oktato munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személyre szabott
teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében
NOKS munkakorben foglalkoztatott sajat magaval szemben tamasztott fejlddési elvarasait annak
érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai programjiban, éves
munkatervében, belsd szabalyzataiban szerepld célokhoz.

Lehetdség van rd, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/mddszertani, valamint
egyéb teriileteket Oleljenek at. A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo
elemeket is. A célok meghatarozasakor az intézmény belsé teljesitményértékelését szabalyozd
intézményi dokumentumban azt is objektivan rogziteni kell, hogy a teljesitménycélonként elérhetd
maximalisan 8 pontbdl milyen szintli teljesités esetén hany pont szerezhetd meg. A NOKS
munkakorben foglalkoztatott egyéni személyes teljesitménycéljainak végs6 jovahagydsa az
igazgatd feladata. Nevelési év, illetve tanév kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az
intézmény pedagogiai miikodését, illetve az adott NOKS munkakorben foglalkoztatott
munkavégzését dontden befolyéasold, eldre nem lathatd esemény) van lehetdség a személyes
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teljesitménycélok modositasara, nevelési évenként, tanévenként egy alkalommal, februar végéig.
A modositas az igazgatd engedélyével torténik.

Nevelési év, illetve tanév kozben az igazgatd, vagy az altala kijelolt személy (példaul
igazgatohelyettes) kdveti nyomon az egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilését (javasolt erre
az eKRETA online feliiletének alkalmazasa, ahova minden NOKS munkakdrben foglalkoztatott
feltoltheti a teljesiilés tényét és az azt alatamasztd dokumentumokat, adatokat).

11. A teljesitményértékelés szinterei intézményiinkben

Egyhazi fenntartasban 1évd intézményként ehhez igazododan lettek meghatirozva az intézményi,
valamint a személyes teljesitménycélok. A keresztény értékek megvalositasdnak célszdmossaga
folyamatos, a mindennapjainkat 4tszovd tevékenység, melynek mérhetd adatai a tanulok
magatartasjegyei, a liturgidkon valo aktiv részvétel, a liturgikus dallamvilagunk ismerete, azok
alkalmazasa a szertartdsokon, melynek kovetkeztében aktiv résztvevdjévé valik a tanuld és a
pedagégus is. Konkrétan mérheté adata a templombajards aktivitdsanak visszajelzése a
liturgialatogatési naploban.

A teljesitményértékelés soran az értékeld vezetd az értékeléshez sziikséges adatokat sszegytijti és
attekinti, majd eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd személlyel. Az
értékelt személy szamara ismertek a vonatkozo szempontok, az eldzetes értékelési javaslat,
amelyet kiegészithet az onértékelésével.

Ezutan kertil sor a személyes értékeld megbeszélésre tanitasi évenként egy alkalommal, ahol a
vezetdi €s a pedagdgus sajat értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés. Fontos,
hogy az értékelés személyes megbeszéléssel zaruljon, a munkatarsak szamara fontos az
egyértelmi és rendszeres visszacsatolés.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

az értékelo vezetd,

az értékelendo személy,

”or

o az értékeld vezetd altal felkért kozremik6do, valamint

e ha az értékelendd személy munkakozosségének a vezetdjét kozremiikodoként nem kérték
fel, akkor az értékelendd személy kérésére a munkakozosségnek a vezetdje részt vehet az
értékelésben.

A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara az
értekeld vezetd szamadra, aki a javaslatot mérlegeli. Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés
lefolytatasat kovetden, az onértékelést, kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az
értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl Ot tajékoztatja. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek
tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az
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értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben kell kézbesiteni. Az értékeld vezetdé a teljesitményértékelést kovetéen a
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendé személyeket, €s dont az illetményeltéritésrol.
Az igazgatd altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasat. A vezetdk és pedagogusok értékelését junius 15-ig kell lebonyolitani, junius 30-ig
mar a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység értékelése torténik meg
a nevelGtestiileti értekezleten.

12. Az értékelési szempontok silyozasa, értékelési skala

Az 0sszes elérhetd pont pedagdgusoknal és NOKS munkakdrben foglalkoztatott esetében ugyan
az: 100 pont, amely a kdvetkezOképpen all 0ssze:

e 3 teljesitménycél megvaldsulasa 3x8 pont, Osszesen legfeljebb 24 pont;

o 7 értékelt teriilet esetében 6sszesen legfeljebb 76 pont.

e Az Gsszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:
o 4 teljesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

o 7 értékelt teriilet esetében 6sszesen legfeljebb 60 pont.

o Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6sztondzzon a mindségi munkavégzésre.
Nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetok.

e A pedagogus és NOKS munkakorben foglalkoztatott esetében alkalmazandd értékelési
kategoridk a kovetkezok:

e kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti), «
o atlagos teljesitmény (50-80% kozott),

o fejlesztendd teljesitmeény (50% alatti).
(Az illetményeltérités lehetdségei a 13. pontban olvashatoak.)

13. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési
eljarasdval kapcsolatos adatok, szempontok ¢&s értékelések rogzitése, valamint a
teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
1d6szakban nem valtoztathatok meg €s a rendszerbdl nem tordlhetdk. Az informatikai rendszerben
rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait, €s azokat az
igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitmeényszintet az ertékelt személlyel valo kézlését kovetoen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
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elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszaméanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,
e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

Fiiggeléek
Altalanos iskolai pedagégusok értékelési szempontrendszerének tablazata
adhato elért

1. Pedagodgiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) pontszam| pontszam
A tanuléi Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt
kompetenciamérési megel6z6 mérési eredményeihez képest kell vizsgalni, amelyek
eredmények alakuldsa (ha a | elérhet6k az OH intézményi gyors-visszajelz6 feliiletén. Ha az 16
tanulék a értékelt pedagdgus tébb, mérési eredménnyel is rendelkezé
kompetenciamérésben részt| tanulgcsoportban tanit, csoportonként kell a fejlédést értékelni
vesznek)" és ezek egyuttese alapjan kell a pontszamot meghatarozni.

A pedagdgus éltal tanitott tanulok/csoportok félévi, év végi

tantargyi statisztikai, lemorzsolddassal veszélyeztetett

jelz6rendszeri mutatdi alapjan kell meghatarozni, hogy ezek jok
Intézményi statisztikak, és/vagy javulé tendenciat mutatnak, vagy csokkend, vagy
tanulodra kereshetd adatok | stagnald értéket, és a tovabbtanuldsi mutatok kedvezéen 4
valtozasainak iranya alakulnak-e. Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a

tanuldi eredményesség statisztikai mutatodira a pedagdgustol

flggetlen tényez8k is hatdssal lehetnek (pl. egészségi és/vagy

pszichés allapot valtozasa).

A pedagdgus a tandrdin rendszeresen alkalmazza a digitalis
Korszer(, innovativ eszkozoket és a digitalis tananyagtartalmakat. Elményalapu,
pedagégiai modszerek, interaktiv munkaszervezési és értékelési mddszereket alkalmaz
eszkdzok, tanulasszervezési | (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba dgyazott 6
eljarasok tanérai értékelés), fejleszti a mérlegel6 gondolkodasi készségeket,
alkalmazasa, a vonatkozo er@siti a tantargyak, miveltségi teriletek kozotti tantargykozi
iranyelvek alkalmazasa. kapcsolédasokat. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a

tanuldk készségeit, a sajatos nevelési igényd, illetve

1 Ha olyan tantargya(ka)t tanit az illeté pedagdgus, amelyre vonatkozoan nincs mérési eredmény, vagy a tanulok a
kompetenciamérésben nem vesznek részt, a teljes 28 pontot mas az 1. értékelési teriilet alatti tevékenységek alapjan lehet
szétosztani.
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beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk
szamara differencialt ellatast biztosit.

Dijak, elismerések, kutatasi
eredmények, publikacidk,
mesterprogram, kutaté
tanari program
megvaldsitasa és ezek
hasznosuldsa az iskola
életében.

Rendelkezik a pedagdgiai munkdaja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepuilési, tankeruleti vagy egyéb allami dijakkal,
elismerésekkel. Mesterpedagdgus és kutatd tanari
programjdval, kutatdsi eredményeivel, publikaciokkal
hozzdjarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
regiondlis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka
minGségének fejlesztéséhez.

A pontszam megallapitdsat alapvet6en az orszagos kompetenciamérési eredményekre, az intézményi
statisztikai adatokra, tovabbtanulasi mutatdkra, valamint az draldtogatdsokra, dokumentalhaté
eredményekre kell épiteni. Az elsé részterilet esetén ha olyan tantargya(ka)t tanit az illet6 pedagogus,
ahol a tanuldk a kompetenciamérésben nem vesznek részt, az intézmény és évfolyamszinten
megallapitott bementi és kimeneti mérések eredményét veszik alapul, amelyek a kompetenciamérést

el6segitd mérésként szolga

adhaté elért
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — 12 pont (4 részteriilet) pontszam| pontszam
Az adott tanulécsoport jellemzdinek ismerete alapjan a
tanulécsoport és az egyes tanuldk eltérd képességeire,
P . ; szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit tanmenetet,
Eves tartalmi tervezés, L. L. e , ,
i 3 foglalkozasi tervet. Ordira felkészil, témavazlatot és/vagy 3
napi tervezés . e 4 N . - s
ératervet készit, és ezek Utemezése alapjan halad a tanitassal,
Oravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszer(ien felépitett.
(Tobb tantargy tanitasa esetén tobb pont.)
Osztalyfénsk, munkakozdsség-vezetd, DOK munkajat segité
pedagdgus, OTM tagja, eseti vagy allandé munkacsoport tagja,
Tobbletfeladatok, pélyazatfigyeld, palyazatird, mentorélja a végzés
kiil6nb6z6 megbizasok hallgatékat/gyakornokot, mesterpedagdgusként, kutatétanarként 3
vallalasa intézményfejlesztési feladatokat vallal, tamogatja az intézmény, a
pedagodgusok munkajat.
(Tobb megbizatas esetén tdbb pont.)
Iskolai szabadid8s programokat szervez és/vagy
Az intézményen beliili megvaldsitasaban aktivan részt vesz tanuldi kozosségével, azokat
szabadidds programok 3

szervezése

dokumentalja (forgatokonyv, beszamolg,
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elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézményi és a nemzeti
hagyomanyok dpolasaban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kivali
programokban valé
részvétel (projektek,
taborok, tanulmanyi
utak, mizeum- és
szinhazlatogatas stb.)

Iskolan kivili programokat kezdeményez, szervez, tdjékoztatja a
tanuldkat az iskolan kiviili programokrél. Onéllé feladatot vallal a
programok megvaldsitdsa soran, vagy a programok
megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

A pontszdm megallapitdsat alapvet6en az draldtogatasokra, az éves munkatervre és annak teljesitési
beszamoldira kell épiteni, valamint az eKRETA adataira.
Kizardlag abban az esetben, ha az értékelendd személy élethelyzetébdl fakadd egyedi koril-
mény vagy egészségi dllapota miatt nem tud tobbletfeladatokat és megbizasokat vallalni, intéz-
ményen beliili szabadid&s programokat szervezni, illetve intézményen kiviili programokban

(pl. projektek, taborok, tanulmanyi utak, mizeum- és szinhazlatogatasok) részt venni, az érté-
kel6 vezet6 a hdrom érintett részszempont kdzott a pontszamokat atcsoportosithatja. A pont-
szamok atcsoportositasa kizardlag a ténylegesen teljesitett részszempont(ok) javara, a teljesités
mértékével ardnyosan torténhet.

adhaté elért
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa — 8 pont (3 részteriilet) pontszam| pontszam
A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos iranyadé agazati
jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket ismeri és koveti,
A pedagdgus szabaly- az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a munkakori leirdsaban
és normakoveté foglaltakat maradéktalanul betartja. A tanigyi 2
magatartasa dokumentumokkal, vizsgakkal 6sszefliiggé adminisztracios
feladatokat — a feladatkéréhez kapcsoléddan — szakszer(en,
pontosan, hataridére elvégzi.
Az e-napldban tantargyahoz, foglalkozasaihoz kapcsoléddan
Haladasi naplé vezetése naprakészen vezeti az el6rehaladast, illetve a tanuldk késését, 3
hidnyzdasat.
Szbbeli, irasbeli és egyéb a tanulo altal készitett produktumokat
A tanuldk értékelésével folyamatosan, az intézményi belsé szabalyzokban meghatarozott
Osszefliggd adminisztracids | id6tartamon belll értékeli, a tanuldknak megfelel§ szamu 3

tevékenység

érdemjegyet, értékelést ad/ sz6veges értékelését az el8irt
maddon vezeti.
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adhato elért
4. Kommunikacid, egyiittmiik6dés — 6 pont 2 részteriilet pontszam| pontszam
Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a nevel6testileti
értekezleteken, hozzdszdlasokkal, pedagdgiai jellegli el6adasok
tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkajat.
Aktivan kozrem(kodik a szakmai munkakozdssége éves
. . programjainak tervezésében, szervezésében,
NevelStestiileti, szakmai megvalositasaban, értékelésében. Térekszik arra, hogy
munkakéz6sségi naprakész informacidval rendelkezzen, az informacidk
tevékenységekben val6 atadasaban és fogadasaban mindig szakszer(i és objektiv. 3
részvétel, egyiittmikodés Munkavégzése soran kezdeményezden egylittmikodik a
szakmai partnerekkel pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
iskolapszicholdgus, pedagdgiai szakszolgalat munkatarsai,
szocialis segit6, iskolaorvos, csaladsegitd stb.)
Nyitottsag, szakmai kihivasok megolddsaban valo aktivitas
jellemzi.
Kapcsolattartas és A szUlGi értekezleteket, fogadd drakat hianytalanul megtartja. A
kommunikacio a szlil6ket/t6rvényes képviselSket igény szerint szakszer(ien,
sziilékkel/torvényes kozérthetGen és objektiven tajékoztatja, velik a folyamatos 3
képviselskkel egylttmdikodésre valé torekvés jellemzi.

A pontszam megallapitasat alapvetden az e-napldra, a vezeti tapasztalatokra, az intézményi

dokumentacidra kell épiteni.

A pontszdm megallapitasat alapvet6en az intézményi dokumentaciéra (pl. értekezlet jegyz6kényvek) kell

épiteni.

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanuldk, illetve a kettGs
kilénlegességl (sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 kiemelten tehetséges
Tehetséges tanulokkal tanulék) azonositdsaban. Tanérdin differencial. Iskolai

valé foglalkozas tanulmanyi, sport, kulturalis versenyeket szervez és bonyolit le,
felkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolan kivili versenyekre.
Tanitvanyai eredményesen szerepelnek tanulmanyi mvészeti
és egyéb versenyeken, koncerteken.

Felzarkdztatasra szoruld
tanuldk fejlesztése

A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni kilonbségek
figyelembevételével differencidlt munkaformakat,
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez,
korrepetalast tart. Figyelemmel van az SNI, illetve BTMN tanuldk
egyedi igényeire.
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Lemorzsoldddssal veszélyeztetett, gyengén teljesit6 tanulok
aranydanak csokkentése érdekében, valamint a tanuléi
hidnyzasok, késések mennyiségének csokkentése érdekében és a
veszélyeztetett tanuldk aranyanak csokkentése érdekében
pedagodgiai intézkedéseket tesz. A lelki egészséget fejleszté
pedagdgiai mddszereket alkalmaz. Prevencios szemléleti
pedagdgiai tevékenységével hozzdjarul a viselkedési fligg&ségek,
a szerhasznalat, a bantalmazas és az iskolai er6szak
megel6zéséhez.

Gyermekvédelmi
megsegitést igénylo
tanuldkkal valé
foglalkozas

Személyes beszélgetéssel, tandcsadassal, palyaorientacids
foglalkozasok szervezésével segiti, hogy a tanuldk
Tovabbtanulas, érdekl6désiiknek és képességeiknek megfelel§ szakmat, hivatast, 2
palyaorientacié segitése életpalyat valasszanak. Iskolan kivili palyaorientacids
programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkonnyitse a
palyavdlasztast, intézményvalasztast, tovabbtanulast.

Az adhaté 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelel6en keril szétosztasra.

A vezet6/nevelGtestiilet dontse el az iskolai szabalyzatban foglaltak alapjan, hogy maximum 2-2-2-2
pontot ad minden egyes tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet sulyozottan pontozza (3-1-2-2
pont), esetleg csokkenti az intézmény sajatossagai alapjan a részteriletek szamat, az egyes
tevékenységeket, ha nem relevdns torli, Ujabb tevékenységeket jelol meg. Azonban ezt az intézményi
szinten konszenzusos dontést a teljesitményértékelési rendszer elfogadasakor rogzitse jegyz6konyvben. A
pontszdm megallapitdsat alapvet6en az dralatogatdsokra és az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

adhaté elért
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet) pontszam| pontszam

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, mddszertani
kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagodgiai
gyakorlatba. Fontos szdmdra az erdsségeinek és
Motivacio, elkotelezettség | fejleszthet6 teriileteinek 6nértékeléssel torténd 2
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény
kildetése, céljai és a pedagdgiai program irant, a
megvaldsitasban kezdeményezd szerepet vallal.

Kilsé és belsé férumokon, programokon
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény 2
érdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirnevét.

A szervezet képviselete

A ra vonatkozd pedagdgus etikai szabalyok szerinti

Etikus magatartas normakat koveti, betartja.

A pontszam megallapitasat alapvet6en a pedagdgus 6nértékelésére, a felettes vezets/ vezetSk
tapasztalataira kell épiteni.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a nevelGtestiilettel egyetértésben
hatarozza meg az adott tanévre.

Az egyes pedagdgus értékelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kdvetkezé:

szempont

z p 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. osszesen
sorszama

pontérték 28 12 8 6 8 6 8 76

Az intézményi teljesitményértékelési rendszert a helyben szokdsos médon nyilvanossdgra kell hozni, és
mint a tobbi intézményi bels6 szabalyzé dokumentumot, ezt is véleményezze a nevelbtestiilet.

L A NOKS munkakérben foglalkoztatottak értékelési szempontjainak tablazata:
1. Pedagodgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége — adhaté elért
20 pont (4 részteriilet) pontszam | pontszam

A pedagdgus/vezet§ irdnymutatasait figyelembe véve képes a
ra bizott feladatokat 6nalléan elvégezni.

Ha relevans, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érint6 6
tuddasanyag fejl6dését, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagdgiai munkat segit6 tevékenysége sordn.

Onallésag, szakmai tudas

Az optimalis légkor és kérnyezet megteremtéséhez
figyelembe veszi a tdmogatd tevékenységével érintett
gyermekek, tanuldk, pedagdgusok, mas NOKS munkatarsak
igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. A gyermekek, tanuldk 6
eredményes fejlesztése érdekében képes tdmogatni a

Aktiv kozrem(ikodés a
nevelés-oktatas
folyamatanak

tamogatasaban ) . . . (. .y
pedagdgust, segiti a nevelési/tanuldsi problémak
kezelésében.
Elkészitett produktumok A munkakoéri leirdsaban szerepl6, a neveléshez/oktatashoz
mindsége, mennyisége, szlikséges segédanyagokat megfeleld mindségben (a 5
aktualitasa pedagdgus/vezets altal meghatérozott tartalmi, esztétikai

szempontok alapjan) késziti el.

Azokban a munkakérokben, amelyekben relevans, nyitott az (]
szakmai mddszerek és digitélis eszk6z6k/alkalmazasok
megismerésére és sajat szakmai tevékenységében vald
Digitalis felkésziiltség alkalmazasara. 3
Azokban a munkakérékben, amelyekben relevans,
el6késziti/hasznalja a foglalkozashoz sziikséges
technikai/digitalis eszk6z6ket.
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A pontszam megallapitasat alapvetden a segédanyagok, gyakorld feladatok minGsége és mennyisége és
az érintett pedagdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentéalhaté eredményeire kell

épiteni.
adhaté elért
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet) pontszam | pontszam
Kozremiik6dés a tervezési | Segiti a pedagogust vagy a vezet6t az intézmény tervezési
folyamatban feladatainak elvégzésében. 3
Segiti a pedagdgust vagy a vezetst az intézmény specifikus
A gyermek/tanuléi jellegébdl adodé tobblettevékenységek elldtasaban. Az adott
sszetétel gyermek- vagy tanuldcsoport jellemz8inek ismerete alapjan a 3
figyelembevételével tanuldcsoport és az egyes tanuldk eltérd képességeire,
tébbletfeladatok elldtasa szociokulturalis helyzetére figyelemmel végzi feladatat.
Részvétel az intézményen A vezet6/pedagdgus irdanymutatasai alapjan tevékenyen részt
beliili és kivili véllal az intézményen belili és kiviili programok 6
programokban szervezésében és megvaldsitdsaban.
A pontszam megallapitasat alapvetden az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoldira,
az eKRETA adatai, valamint a pedagdgusok visszajelzéseire kell épiteni.
adhaté elért
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa — 10 pont (3 részteriilet) pontszam | pontszam
Megbizhatdsag, A jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket ismeri és
szakszerliség koveti, a munkakoéri leirdsaban foglaltakat maradéktalanul 4
végrehajtja.
A feladatkoréhez kapcsolddo feladatait szakszer(ien, pontosan
Hataridék betartasa — pedagdgus/igazgatd iranymutatdsanak megfeleléen, — 4
hataridére végzi el.
A munkakoéréhez kapcsoldodd dokumentumokat pontosan,
Pontossag naprakészen vezeti. 2
A pontszam megallapitasandl alapvet6en a pedagdgus, és a vezetd ellenGrzési tapasztalataira, az
intézményi dokumentacidra kell épiteni.
adhaté elért
4. Kommunikacid, egyiittm(ikodés — 8 pont (3 részteriilet) pontszam | pontszam
A munkakori leirdsban meghatdarozott feladatainak
i megfelelSen részt vesz az intézmény altal szervezett
Aktivitas g v 3

programokon (értekezleteken, rendezvényeken),
kozrem(ikodik, segiti az intézményi munkat.
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Egyiittm(ikodés kiils6, belsé

Munkavégzése soran a munkakdri leirasban meghatdarozott
szempontok alapjan napi szinten hatékonyan egyittm(ikédik a

hitelesen kommunikal.

2
partnerekkel pedagdgusokkal, munkatarsaival, segité szakemberekkel.
Tevékenysége soran az intézmény pedagdgiai céljainak és a
Kommunikacié munkakori leirdasdban meghatarozottak szerint érthetéen és 3

A pontszam megallapitasanal alapvet6en a pedagdgus, és a vezetd ellenGrzési tapasztalataira, az
intézményi dokumentacidra kell épiteni.

adhaté elért
5. Szakmai felelGsségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet) pontszam | pontszam
i , Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitasa irant,
Szakmai elkotelezettség, y” ) .. g L. .
nvitottsa munkajat ennek megfelel6en végzi. Nyitott az Uj szakmai 4
v & kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok innovacidit segiti.
A pedagogus, vezetd altal rabizott vagy onként vallalt feladatai
Felel6sségvallalas megvaldsitdsaért felelgsséget vallal. 3
Szakmai fejlédés iranti Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a 3
elkételezettség megszerzett tuddsat gyakorlataban eredményesen alkalmazza.
A pontszam megallapitasanal alapvetéen a NOKS munkakdrben foglalkoztatott 6nértékelésére, a
pedagdgus, és a vezets ellen6rzési tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.
adhaté elért
6. Munkakorho6z kot6d6 tamogatd, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet) pontszam | pontszam
Az intézmény altal meghatarozott etikai szabalyokat, normakat
Etikus viselkedés kf)VEtI es' betartja.. Inte'zmenyen’belull és kivdli pro”gramokon 5
viselkedése, megjelenése az elvartaknak megfeleld.
A munkaja szempontjabdl fontos, megbizhato
Etikus és jogszerii informacioforrasok etikus és jogszer(i alkalmazasara kiemelten 3

adatkezelés

figyel, a gyermekre/tanuléra vonatkozd személyes
informacidkat bizalmasan kezeli.

A pontszam megallapitasat alapvetéen a NOKS munkakérben foglalkoztatott Gnértékelésére, a felettes
vezetl/vezet6k tapasztalataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
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Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékels vezet6 a nevelGtestiilettel egyetértésben hatarozza
meg az adott tanévre.

Az egyes NOKS munkakorben foglalkoztatott értékelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kdvetkezs:

szempont sorszama 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. osszesen

pontérték 20 12 10 8 10 8 8 76
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Miskolei Grogkatolikus Altalémos Iskola

Az értékeléshez hasznalt egyéni értékeld lap, Kiegészité szempontsorral

A Miskolci Gérdgkatolikus Altalanos Iskolai pedagégusainak

értékelési szempontjai — 2024/2025 Ertekelt pedagogus: Pontozas
PRI s oo s . P . = adhato elért
1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) e [
. L ) . .| Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt megel6z6 mérési eredményeihez képest kell vizsgdlni, amelyek elérheték az OH
A tanuléi kompetenciamérési eredmények alakulasa (ha a tanulék | . . . . B A s N N i . i = . . <
., . intézményi gyors-visszajelzd feliiletén. Ha az értékelt pedagégus tobb, mérési eredménnyel is rendelkezd tanulécsoportban tanit, csoportonként kell 16
a kompetenciamérésben részt vesznek) e de e e ., . ., . . .
a fejlodést értékelni és ezek egyiittese alapjdn kell a pontszamot meghatérozni.
A pedagodgus dltal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év végi tantdrgyi statisztikai, lemorzsolodassal veszélyeztetett jelzérendszeri mutatoi alapjan
Intézményi statisztikak, tanuléra kereshet6 adatok viltozdsainak | kell meghatdrozni, hogy ezek jok és/vagy javulo tendencidt mutatnak, vagy csokkend, vagy stagndlo értéket, és a tovabbtanulasi mutatok kedvezden 4
iranya alakulnak-e. Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanuléi eredményesség statisztikal mutatoéira a pedagégustol fliggetlen tényezok is
hatassal lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés éllapot viltozasa).
Korszeri, innovativ pedagégiai modszerek, eszkozik, A pedagégus a tanériin rendszeresen alkalmazza a digitalis eszkézoket és a digitalis tananyagtartalmakat. Elményalapi, interaktiv munkaszervezési
” ’ L l'!] . ig srai alkal o Jozb és értékelési modszereket alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba agyazott értékelés), fejleszti a mérlegelé gondolkodasi p
fa!m ASSZEIVEZES] eljAraso tanérai alkalmazasa, a vonatkezo készségeket, erdsiti a tantédrgyak, miiveltségi teriiletek kdzotti tantargykszi kapesolodésokat. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanulok
iranyelvek alkalmazisa. keészségeit, a sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt ellatést biztosit.
Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikiciok, Rendelkezik a pedagogial munkaja eredményességét bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi. telepiilési, tankeriileti vagy egyéb
mesterprogram, kutaté taniri program megvalésitisa és ezek allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagogus és kutato tandri programjaval, kutatdsi eredményeivel, publikdcidkkal hozzdjarul az intézményi, 2
hasznosuldsa az iskola életében. vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis, orszagos szinten) a pedagdgiai munka minéségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet)
Az adott tanulécsoport jellemzdinek ismerete alapjan a tanulécsoport és az egyes tanulék eltérd képességeire, szociokulturélis helyzetére
Eves tartalmi tervezés, napi tervezés figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozasi tervet. Ordira felkésziil, témavézlatot és/vagy ératervet készit, és ezek titemezése alapjan halad a 3
tanitdssal, dravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett. (Tébb tantdrgy tanitdsa esetén tSbb pont.)
Osztalyfénok, munkakszosség-vezets, DOK munkajat segitd pedagogus, OTM tagja, eseti vagy dllandé munkacsoport tagja, palyazatfigyeld,
Tébbletfeladatok, kiilsnb5zé megbizisok vallalasa pélyézatiro, mentoralja a végzds hallgatokat/gyakornokot, mesterpedagégusként, kutatotanarként intézményfejlesztési feladatokat vallal, timogatja 3
az intézmény, a pedagoégusok munkajat. (Tébb megbizatds esetén tébb pont.)
OV . i N Iskolai szabadidés programokat szervez és/vagy megvalositdsaban aktivan részt vesz tanuldi kdzosségével, azokat dokumentilja (forgatokényv,
Az intézményen beliili szabadidds programok szervezése . sl e 1. S . o leex . . 3
beszdmolo, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézményi hagyomanyok dpoldséban tevékenyen vesz részt.
Az intézményen kiviili programokban valé részvétel (projektek, Iskoldn kiviili programokat kezdeményez, szervez, tdjékoztatja a tanulékat az iskoldn kiviili programokrél. Onallé feladatot véllal a programok 3
taborok, tanulmanyi utak, muzeum- és szinhazlitogatis stb.) megvalésitdsa sordn, vagy a programok megvalésitdsaban aktivan részt vesz.
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
A pedagogus foglalkoztatassal kapesolatos irdanyado agazati jogszabélyokban ré vonatkozo rendelkezéseket ismeri és kdveti, az SZMSZ és Hézirend
A pedagogus szabaly- és normakiveté magatartisa szabdlyait, a munkakoéri leirdsdban foglaltakat maradéktalanul betartja. A taniigyi dokumentumokkal, vizsgakkal dsszefiiggd adminisztracios 2
feladatokat — a feladatkéréhez kapcsolodoan — szakszertien, pontosan, hataridére elvégzi.
Haladisi naplé vezetése Az e-napléban tantirgyéhoz, foglalkozédsaihoz kapcsolédéan naprakészen vezeti az elérehaladdst, illetve a tanulok késését, hidnyzasat. 3
A tanulék értékelésével Szobeli, irdsbeli és egyéb a tanulo altal készitett produktumokat folyamatosan, az intézmeényi belsé szabalyzokban meghatérozott id6tartamon beliil
osszefiiggs adminisztraciés tevékenység értékeli, a tanuloknak megfeleld szamu érdemjegyet, értékelést ad/ széveges értékelését az eldirt modon vezeti. 3
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sy o ex s = adhato elért
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet) | e
L . Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a nevelétestiileti értekezleteken, hozzaszoldsokkal, pedagégiai jellegii eldaddsok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testiilet
Neveldtestiileti, szakmai L . T . e . - s ik PP AR . [ .
Kakiiziissiei tevékenvsizelh munkdjat. Aktivan kézremiiksdik a szakmai munkakézossége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvalésitisdban, értékelésében. Torekszik arra, hogy naprakész

m“!] . orz'ossegl ive e??f"g,“ 1| informacioval rendelkezzen, az informéciok atadésaban és fogadasdban mindig szakszerii és objektiv. Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagogustérsaival, 3
valé res.n étel, egytittmiikidés szakmai partnerekkel (pl. iskolapszichologus, pedagogial szakszolgalat munkatdrsai, szocidlis segitd, iskolaorvos, csaldadsegitd stb.) Nyitottsag, szakmai kihivdsok megolddsdban
szakmai partnerekkel valé aktivitds jellemzi.
Kapcsolattartds és kommunikacié | A sziildi értekezleteket, fogadd ordkat hidnytalanul megtartja. A sziiléket/térvényes képviselket igény szerint szakszertlien, k6zérthetden és objektiven tdjékoztatja, veliik a
a sziilokkel/térvényes folyamatos egyiittmiikédésre valo térekvés jellemzi. 3
képviseldkkel

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

. . . Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a kettds kiilonlegességii (sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 kiemelten
Tehetséges tanulokkal valé . . L e . .. . . i . . e e . . L . 2/3
foslalkozis tehetséges tanulok) azonositdsdban. Tandrdin differencial. Iskolai tanulmanyi, sport, kulturdlis versenyeket szervez és bonyolit le, felkésziti a tanulékat az iskolai és iskoldn
g kiwviili versenyekre. Tanitvanyai eredményesen szerepelnek tanulményi miivészeti és egyéb versenyeken, koncerteken.

Felzarkoztatisra szorulo tanulok | A gvermekek, tanulok kézotti egyéni killdnbségek figyelembevételével differencialt munkaformakat, tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetédlast 211
fejlesztése tart. Figyelemmel van az SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire.
Gyermekvédelmi megsegitést Lemorzsoloddssal veszélyeztetett, gyengén teljesitd tanuldk ardnyénak csokkentése érdekében, valamint a tanuléi hidnyzasok, késések mennyiségének csokkentése érdekében és a 272
igénylé tanulékkal valé foglalkozas| veszélyeztetett tanulok aranydnak csokkentése érdekében pedagogial intézkedéseket tesz.
Tovibbtanulis, pilyaorienticié Személyes beszélgetéssel, tandcsaddssal, palyaorientacios foglalkozdsok szervezésével segiti, hogy a tanuldk érdeklédésiiknek és képességeiknek megfeleld szakmat, hivatdst, 272
segitése életpalyat vélasszanak. Iskolan kiviili palyaorientdcios programokat, nyilt napokat ajanl, hogy megkénnyitse a palyavalasztast, intézményvalasztast, tovabbtanuldst.

6. Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartias — 6 pont (3 részteriilet)
Motivicié, ellitelezettss Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani kultarajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Fontos szdméra az erésségeinek és fejleszthet6 tertileteinek 2

ottvacio, efkotelezetisee onértékeléssel torténd rendszeres meghatirozasa. Elkételezett az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irdnt, a megvalositisban kezdeményez6 szerepet véllal.

A szervezet képviselete Kiilso és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, éregbiti az intézmény jo hirnevét. 2
Etikns macatartis A ri vonatkozd nedasaeus etikai szabalvok szerinti normékat kéveti betartia 2

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Az egyedi intézményi értékelési
szempontot az értékeld vezetd a
neveldtestiilettel egyetértésben 8
hatarozza meg az adott nevelési
évre.
8. Egyéni teljesitménycélok (a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6zo augusztus 25-ig az értékeld vezeté hatarozza meg, az adott nevelési évre széloan) — 24 pont

8
Harom személyre szabott
teljesitménycél 8
8

OSSZESEN 100
Ertékelés a) kiemelkedo - 80%-a vagy afeletti b) atlagos- 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti ¢) fejlesztendd S0%-a alatti
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A Miskolci Girdgkatolikus Alt. Isk.

neveld-oktaté munkit kizvetleniil segité (NOKS) munkaksrben Ertékelt NOKS munkatars: Pontozas
foglalkoztatottak értékelési szempontjai — 2024/2025
1. Pedagégiai Kka ti (e T T ee TTmE = 20 t (4 részteriilet adhato elért
. Pedagogiai munka tamogatasanak minésége, eredményessége — 20 pont (4 részteriilet) pontszim| pontszém
. A pedagdgus/vezetd iranymutatasait figyelembe véve képes a rd bizott feladatokat 6nalloan elvégezni.
Onillésag, szakmai tudas Ha relevdns, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd tuddsanyag fejlédését, és sikeresen alkalmazza azt a pedagégiai munkat segitd tevékenysége 6
sordn.
Az optimdlis légkor és kérnyezet megteremtéséhez figyelembe veszi a tamogato tevékenységével érintett gyermekek, tanulok, pedagogusok, mas
Aktiv kézremiikodeés a nevelés-oktatas folyamatanak NOKS munkatarsak jgé it. Stleteit. kezdeme ‘coit. A kek. tanulék eredmé foilosztése érdekében ke ta tni dagd
timogatisiban S munkatérsak igényeit, Stleteit, kezdemenyezéseit. A gyermekek, tanulok eredmeényes fejlesztése érdekében képes timogatni a pedagbgust, 6
segiti a nevelési/tanuldsi problémdk kezelésében.
Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége, aktualitisa A munkakéri leirasdban szerepl6, a neveléshez/oktatdshoz sziikséges segédanyagokat megfeleld mindségben (a pedagogus/vezett altal 5
meghatdrozott tartalmi, esztétikai szempontok alapjan) késziti el.
Azokban a munkakérskben, amelyekben relevans. nyitott az 1ij szakmai médszerek és digitalis eszkézok/alkalmazasok megismerésére és sajat
Digitilis felkésziiltség szakmai tevékenységében valo alkalmazasara. 3
Azokban a munkakérékben, amelyekben relevans, elékésziti’hasznélja a foglalkozéshoz sziikséges technikai/digitalis eszkézéket.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet)
Kézremikidés a tervezési folyamatbhan Segiti a pedagogust vagy a vezetdt az intézmény tervezési feladatainak elvégzésében. 3
A gyermek/tanuléi dsszetétel figyelembevételével tébbletfeladatok Seglt% ap edag(_)guust vagy T{\.fezetot az i.ntszmeny Sl:i?mﬁkus J ?llegebol adédsd lt oll; bllﬂ,t?.‘ -'El’{enys‘ege_k e]lataslal;:uli. A_?Fdzttl gyer'mel;- valgy 1 véezi
ellitisa tanulocsoport jellemzéinek ismerete alapjan a tanuldcsoport és az egyes tanulok eltért képességeire, szociokulturdlis helyzetére figyelemmel végzi 3
feladatat.
Reészvétel az intézményen . . .. - ‘o " . . P e e Lt i . e
beliili és kiviili programokban A vezetd/pedagdgus iranymutatésai alapjan tevékenyen részt vallal az intézményen beliili és kiviili programok szervezésében és megvalositasaban. 6
3. Munkavégzés megbizhatésiga, hataridék betartasa — 10 pont (3 részteriilet)
Megbizhatésig, szakszeriség A jogszabilyokban ra vonatkozoé rendelkezéseket ismeri és koveti, a munkakori leirdsédban foglaltakat maradéktalanul végrehajtja. 4
Hatdridék betartdsa A feladatkéréhez kapesolodo feladatait szakszeriien, pontosan — pedagdgus/igazgaté irdnymutatédsanak megfelel6en, — hataridére végzi el. 4
Pontossag A munkaké&réhez kapesolédé dokumentumokat pontosan, naprakészen vezeti. 2
4. Kommunikicio, egyiittmiikddés — 8 pont (3 részteriilet)
Akfivitds A munkakéri leirasban meghatérozott feladatainak megfelelden részt vesz az intézmény altal szervezett programokon (értekezleteken, rendezvényeken), kézremikodik, segiti az 3
intézményi munkst.
Egyiittmiikodés kiilsé, belsd L . T . .. - . P . A o
partnerekkel Munkavégzése sordn a munkakéri leirdsban meghatdrozott szempontok alapjan napi szinten hatékonyan egyiittmiikédik a pedagogusokkal, munkatarsaival, segité szakemberekkel. 2
Kommunikicié Tevékenysége sordn az intézmény pedagogiai céljainak és a munkakéri leirasdban meghatérozottak szerint érthetéen és hitelesen kommunikal. 3
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5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet) adhatd clert
pontszim | pontszim

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag | Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitdsa irdnt, munkdajat ennek megfelelden végzi. Nyitott az 11j szakmai kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok innovacioit segiti. 4
Feleldsségvallalas A pedagogus, vezetd altal rdbizott vagy dnként véllalt feladatai megvalositasaért felelésséget véallal. 3
Sza.!(mai fejlfidés iranti Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a megszerzett tuddsat gyakorlatdban eredményesen alkalmazza. 3
elkbtelezetiség

6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Etikus viselkedés Az intézmény 4ltal meghatérozott etikai szabalyokat, normakat koveti és betartja. Intézményen beliili és kiviili programokon viselkedése, megjelenése az elvartaknak megfeleld. 5
Etikus és jogszeri adatkezelés A munkéja szempomjabol fontos, megbizhat6 informacioforrasok etikus és jogszerti alkalmazasara kiemelten figyel, a gyermekre/tanuléra vonatkozé személyes informéciokat 3

bizalmasan kezeli.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont
Az egyedi intézmeényi értékelési
szempontot az értékeldé vezeté a
nevelétestiilettel egyetértésben 8
hatarozza meg az adott nevelési
évre.
8. Egyéni teljesitménycélok (a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6zo augusztus 25-ig az értékelo vezeto hatarozza meg, az adott nevelési évre szoloan) — 24 pont

8
Harom személyre szabott
teljesitménycél 8
8

OSSZESEN 100
Ertékelés a) kiemelked6 - 80%-a vagy afeletti  b) atlagos- 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti  c¢) fejlesztend6 50%-a alatti
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Az egyedi intézményi cél értékelésének szempontjai:
»A keresztény, kiilondsen a gorogkatolikus értékek kozvetitése a mindennapi nevelésben ¢€s
oktatasban a tanulok, dolgozdk és sziilok korében, a teremtett vilag irdnti felelésség megjelenitése

a mindennapi miikodésben, a neveld-oktato munkaban”

A mindennapi pedagogiai munkaban megjelend keresztény értékek mérésének szempontjai
a Miskolci Gorogkatolikus Altalanos Iskolaban

1. Keresztény, kiillondsen gordgkatolikus értékek kozvetitése

Tanorai és nevelési gyakorlatban valo jelenlét hittani, erkolesi, kozosségi értékek megjelenése a

tandrakon, foglalkozasokon. A liturgikus év eseményeinek beépitése a mindennapokba.

Neveldi attitiid tanulokhoz, kollégdkhoz, sziilokhéz vald viszonyban a keresztény értékek
(tisztelet, tiirelem, megbocsatas, szeretet) megjelenése. K6zdsségi részvétel részvétel az iskola
lelki programjaiban (liturgia, ima, lelkigyakorlat, zarandoklat), a tanuldk bevonasa ezekbe a

programokba.

2. Sziilok és dolgozok irdnyaba torténo kozvetités

Kapcsolattartds és kommunikacid sziildkkel valo parbeszédben megjelend keresztény értékek.
Segitékész, épitd, példamutatdo magatartds a nevelGtestiilet tagjai kozott. Ertékrend formélasa

egylittmiikodeés a sziilok bevonasaval keresztény hagyomanyokra €piild iskolai programokban.

3. A teremtett vilag iranti felel0sség

Fenntarthatdsag és kornyezettudatossag oko- és teremtésvédelmi szempontok érvényesitése a
pedagogiai munkaban (pl. szelektiv gyiijtés, energiatakarékossag, természetjaré programok),
tanulok nevelése felelos kornyezet- és teremtésvédelemre.

Projektek, programok tanoran kiviili kezdeményezések, amelyek a teremtésvédelem fontossagat

hangsulyozzak (faiiltetés, papirgyiijtés, viz- és energiatakarékossagi kampanyok).

4. Dokumentalhatosag és értékelhetOség

Pedagogus onértékelésben: megjelenik-e a keresztény és teremtésvédelmi értékek beépitése.

Munkak6z6sségi beszamolokban: rogzitik-e az ide kapcsolodo tevékenységeket.
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Vezetdi Oralatogatasnal: lathato-e a tandran a keresztény értékrend, a kdrnyezeti feleldsségvallalés.
Eves intézményi beszamoloban: a pedagogus milyen mértékben jarult hozza a cél
megvalositasahoz.

5. Sz6hasznalat

6. Megjelenés

A tanév TER szabilyzatianak megismére — jelenléti iv

A 2025/26-0s tanév TER szabdlyzatat megismertem és elfogadom
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